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w Kielcach nr46/2017 z dnia 27 listopada 2017 roku.



Preambuta do statutu

Zespot Szkét Zawodowych nr 1 w Kielcach tworza:

- Technikum nr 1 - na podbudowie gimnazjum

- Branzowa Szkota | stopnia nr 2, w sktad ktérej wchodzg rowniez klasy Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 2

Zespot Szkét Zawodowych nr 1 powstat na mocy Zarzgdzenia Kuratora Oswiaty
oraz Ustawy z 7 wrzesnia 1991 roku o Systemie Oswiaty.

Rada Pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich typdw szkét w Zespole Szkét Zawodowych
nr 1. Jest ona kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Statut jako dokument prawny reguluje:

- sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty, jej dziatalnoscig edukacyjng i praca
wychowawczg;

- zadania i sposéb dziatania Szkoty;

- zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

- zasady i warunki oraz sposéb wewnatrzszkolnego oceniania;

- prawa, kompetencje i obowigzki jej poszczegdlnych podmiotéw.

Szkota jest instytucjg dydaktyczno-opiekurniczy, a jej nadrzednymi celami sa:

- realizacja zadan dydaktycznych;

- umozliwienie indywidualnego rozwoju osobowosci ucznia;

- pielegnowanie tradycji kulturowej;

- wychowywanie w duchu tolerancji dla réznych systemdw wartosci;

- ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy jako podstawowej wartosci w zyciu cztowieka.

Wytyczonym celom stuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktére sg zgodne
z prawem obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujacy na terenie
szkoty nie moze pozostawac z nim w sprzecznosci.

Postanowienia niniejszego Statutu odnoszg sie odpowiednio do wszystkich typow szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Kielcach.
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ROZDZIAt 1
PRZEPISY WPROWADZAIJACE
§1.

. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 sg szkotami publicznymi.
. Zespot Szkét Zawodowych nr 1 jest jednostka budzetows.
. Siedziba Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 miesci sie w Kielcach przy ul. Zgoda 31.

. Organem prowadzgcym Zespot Szkét Zawodowych nr 1 jest Urzad Miasta Kielce z siedzibg
w Kielcach, ul. Rynek 1.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.

. W Technikum nr 1 na podbudowie gimnazjum o czteroletnim cyklu nauczania mtodziez
ksztafci sie w nastepujgcych zawodach:

1) technik budownictwa;

2) technik geodeta;

3) technik technologii drewna;

4) technik technologii odziezy;

5) technik budowy drog;

6) technik drogownictwa;

7) technik architektury krajobrazu;
8) technik inzynierii sanitarnej;

9) technik urzadzen sanitarnych.

. Ukonczenie nauki w Technikum nr 1 pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. W Branzowej Szkole | stopnia nr 2 na podbudowie gimnazjum o trzyletnim cyklu nauczania
mtodziez uczy sie zawodow:

1) monter sieci i instalacji sanitarnych;

2) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych;
3) murarz- tynkarz;

4) stolarz.

. Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole | stopnia nr 2 umozliwia uzyskanie swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole.



10. Na pieczeciach podtuznych kazdej ze szkdt, wchodzgcych w sktad Zespotu Szkoét
Zawodowych nr 1, uzywana jest jej nazwa:

1) Zespot Szkét Zawodowych nr 1 Technikum nr 1

2) Zespot Szkot Zawodowych nr 1 Branzowa Szkota | stopnia nr 2

11. Na pieczeciach okragtych kazdej ze szkdt, wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Zawodowych nr 1, uzywana jest jej nazwa:

1) Technikum nr 1 w Kielcach

2) Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Kielcach

12. Zespot Szkdt Zawodowych nr 1 posiada numer identyfikacji podatkowej 657-17-49-154.
13. Zespot Szkdt Zawodowych nr 1 posiada numer REGON 292440050.
14. Zespot Szkdt Zawodowych nr 1 posiada numer statystyczny

P-000183006-33000000

72-1-802-29101

15. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o Szkole, nalezy przez to
rozumiec¢ Technikum nr 1 w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 i Branzowg Szkote | stopnia
nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych nr 1.

16. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkdt Zawodowych nr 1 majg wspdlne organy.

17. Szkota posiada wtasny Warsztat Szkolny, w ktédrym odbywa sie praktyczna nauka zawodu.



ROZDZIAtL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§2.

Gtéwne cele i zadania Szkoty sg zdefiniowane w Prawie oswiatowym, podstawach
programowych poszczegdlnych edukacji przedmiotowych, w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym Szkoty.

W szczegolnosci Szkota realizuje cele:

1.

Zapewnienie uczniom ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku
oraz osiggnietego rozwoju.

Tworzenie warunkdéw do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w oparciu o obowigzujgce przepisy - w miare mozliwosci Szkoty.

Przygotowanie uczniéw do dojrzatego zycia, planowania rozwoju osobistego

i zawodowego, wykonywania pracy zawodowej, petnienia okre$lone;j roli

w spotfeczenstwie, aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy, radzenia
sobie z wyzwaniami i zagrozeniami wspdtczesnego swiata.

Wspieranie wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego,
moralnego, kulturowego, duchowego, emocjonalnego osobowosci uczniéw wedtug
indywidualnych uzdolnien, potrzeb i predyspozycji psychofizycznych - w miare mozliwosci
Szkoty.

Promowanie postaw patriotycznych wobec polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata oraz poszanowaniu wolnosci
Swiatopoglgdowej oraz wyznaniowej.

Promowanie postaw prospotecznych z uwzglednieniem dziatan na rzecz ekologii, idei
wolontariatu, zdrowego stylu zycia, zasad zachowania bezpieczeistwa, profilaktyki
zagrozen izachowan ryzykownych.

Tworzenie warunkéw do aktywnego uczestniczenia uczniéw w zyciu Szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym, a takze kulturze.

Wychowanie swiadomych, petnych empatii, twdrczych, odpowiedzialnych obywateli
panstwa, sprawnie funkcjonujgcych we wspétczesnym swiecie.



§3.

Zadania Szkoty:
1. Organizacja ksztatcenia ogélnego i zawodowego.

2. Przeprowadzanie rekrutacji uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
z uwzglednieniem zasady powszechnej dostepnosci do nauki.

3. Zapewnienie warunkéw lokalowych, wyposazenia, bazy dydaktycznej - niezbednych
do realizacji zaje¢ - w miare mozliwosci Szkoty.

4. Wyposazenie uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych, ktére stanowig fundament wyksztatcenia,
niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia Szkoty, zdania egzaminu maturalnego
przez uczniow Technikum, potwierdzenia uzyskania kwalifikacji w zawodzie.

5. Elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy oraz mobilnos¢ edukacyjng i zawodowa
absolwentéw.

6. Organizowanie obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych
oraz wycieczek szkolnych.

7. Wzmacnianie bezpieczeristwa ucznidow i pracownikdw Szkoty. Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego na zajeciach w Szkole, na zajeciach
organizowanych poza Szkofg i na wycieczkach szkolnych.

8. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami - w miare
mozliwosci Szkoty.

9. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb psychofizycznych oraz
mozliwosci Szkoty. Zapewnienie pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami - w miare
mozliwosci Szkoty.

10. Organizowanie dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien i zagrozen.

11. Wspétpraca z instytucjami i zaktadami pracy srodowiska lokalnego, wspomagajgcymi
dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawczg Szkoty.

12. Ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu oraz postawy otwartosci na wszelkie aspekty wspotpracy europejskie;j.

13. Umozliwianie budowania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej w poszanowaniu tolerancji i zasad humanizmu, przywigzania do historii oraz
tradycji narodowych.



14. Przygotowanie uczniéw do petnienia obowigzkdéw rodzinnych, obywatelskich,
spotecznych i zawodowych w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

15. Prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

16. Wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, w ramach
zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego.

17. Rozwijanie zdolnosci intelektualnych, poznawczych, artystycznych i sportowych uczniow.

18. Podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska szkolnego, lokalnego, w tym angazowanie sie

w wolontariat.

19. Wspotpraca Szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

20. Rozpoznawanie, przezwyciezanie i zapobieganie trudnosciom dydaktyczno-
wychowawczym.

21. Respektowanie praw i obowigzkéw obywatelskich.

22. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego zgodnie
Z przepisami.

23. Zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje dostosowane do rodzaju
prowadzonych zajeé oraz pracownikdow administracji i obstugi, zapewniajgcych Szkole
biezace funkcjonowanie.

§4.

Sposdéb wykonywania celdw i zadan Szkoty:

1. Organizowanie zajec lekcyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych.

2. Realizowanie podstawy programowe]j poszczegélnych edukacji przedmiotowych
w oparciu o dopuszczony przez MEN zestaw programdw nauczania.

3. Zapoznanie uczniow z treSciami nauczania w obrebie poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych oraz kryteriami oceniania, zgodnymi z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.

4. Organizowanie zajec na terenie instytucji spotecznych, kulturalnych, zaktadéw pracy oraz
z udziatem pracodawcdéw, dziatajgcych w réznych obszarach ksztatcenia zawodowego.

5. Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego przez nauczycieli
i wychowawcow w biezgcym nauczaniu.

6. Reagowanie na potrzeby rynku pracy poprzez otwieranie nowych kierunkéw ksztatcenia.



7. Umozliwienie uczniom udziatu w realizacji projektéw unijnych i wspotpracy europejskiej.

8. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan mtodziezy poprzez proponowanie udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach.

9. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz probleméw
wychowawczych. Wspétpraca Szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, a takze instytucjami wspierajgcymi wychowanie w zakresie
diagnozy form pomocy udzielanej uczniom i rodzicom - w miare mozliwosci
Szkoty.

10. Zapewnienie uczniom opieki pedagoga szkolnego.

11. Umozliwienie pobierania nauki, opieki, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi, mozliwosciami psychofizycznymi wynikajgcymi
ze szczegblnych uzdolnien, niepetnosprawnosci czy innego rodzaju potrzeb edukacyjnych -
w miare mozliwosci Szkoty.

12. Zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé
na terenie Szkoty, poza jej terenem, m.in. w trakcie wycieczek szkolnych, zgodnie
z Regulaminem Organizowania Wycieczek Szkolnych.

13. Petnienie dyzurdw przez nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug
harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty.

14. Stworzenie optymalnych warunkéw pracy poprzez wtasciwe ustalenie tygodniowego
planu zajec.

15. Zapewnienie wtasciwego oswietlenia, wentylacji, ogrzewania pomieszczen szkolnych,
oznakowania ciggdw komunikacyjnych, zgodnie z przepisami i mozliwosciami Szkoty.

16. Funkcjonowanie monitoringu szkolnego.

17. Zapewnienie uczniom bezpieczenistwa psychicznego i fizycznego, dbatosé
0 poszanowanie godnosci osobistej ucznia, dbatos¢ o jego dobro i zdrowie, honorowanie
podmiotowosci ucznia, ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich.

18. Wyrabianie u uczniéw nawykdéw wykorzystywania technik informacyjnych
i komunikacyjnych we wszystkich dziedzinach zycia, z zachowaniem zasad bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowe;j.

19. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony miejsc pamieci narodowej, utrwalania wiedzy
o waznych postaciach i wydarzeniach z przesztosci, obchodéw najwazniejszych swiat
narodowych i szacunku wobec symboli panstwowych.

20. Organizowanie przedsiewzie¢ promujgcych postawy prospoteczne, proekologiczne,
obywatelskie, patriotyczne, postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

21. Podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu z inicjatywy ucznidéw i nauczycieli oraz
Kota Wolontariatu, dziatajgcej z ramienia Samorzgdu Uczniowskiego.



22. Krzewienie wiedzy na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki ryzykownych zachowan
i uzaleznien, w celu ochrony zdrowia wtasnego i innych oséb.

23. Organizowanie w ramach planu zajec¢ szkolnych nauki religii, etyki i wychowania do zycia
w rodzinie zgodnie z przepisami.

24. Wykonywanie dziatan opiekunczych przez wychowawce klasy zgodnie ze Szkolnym
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz z potrzebami wychowawczymi uczniéw.

25. Realizowanie przez wszystkich nauczycieli zadan zawartych w Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym oraz Planie Pracy Szkoty.

26. Realizowanie statej wspotpracy Szkoty z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniow:
1) organizowanie spotkan klasowych wychowawcy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) ustalenie godzin w ciggu tygodnia, ktére nauczyciel przeznacza na rozmowy
wychowawcze z rodzicami/opiekunami prawnymi;

3) zapoznanie rodzicéw/opiekundéw prawnych z wymaganiami edukacyjnymi,
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, zadaniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekuriczymi Szkoty;

4) zapoznanie rodzicéw/opiekundéw prawnych z postepami ucznidéw w nauce, przyczynami
trudnosci wychowawczo-pedagogicznych, mozliwo$ciami pomocy;

5) dyzury pedagoga szkolnego.

27. Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny i ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego
uczniow:

1) poznawanie pozaszkolnego srodowiska zycia ucznia;
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie obywatelskim;
3) zapewnienie wtasciwych relacji interpersonalnych, wolnych od agresji i przemocy;

4) organizowanie wsparcia dla uczniéw w trudnej sytuacji zyciowej we wspotpracy
z uprawnionymi podmiotami - w miare mozliwosci Szkoty;

5) zapobieganie zachowaniom niepozgdanym i dysfunkcyjnym;
6) kultywowanie tradycji;
7) uczenie wrazliwosci na potrzeby innych.

28. Zapewnienie dostepu do zasobow biblioteki i czytelni.

29. Umozliwienie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej w Warsztacie Szkolnym
oraz w zakfadach pracy w srodowisku lokalnym.

30. Zapewnienie korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, sitowni, boiska,
sali do organizowania uroczystosci szkolnych, szatni, gabinetu pielegniarskiego,
pomieszczen sanitarno-higienicznych.
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31. Zabezpieczenie bazy dydaktycznej - w miare mozliwosci Szkoty.

32. Organizowanie uroczystosci szkolnych we wspétpracy z uczniami, rodzicami/opiekunami
prawnymi, sSrodowiskiem lokalnym, zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych oraz
na okolicznos¢ innych sytuacji.

ROZDZIAtL 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

§5.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Prawa, obowigzki i zasady dziatania wymienionych organdw okresla niniejszy Statut oraz
regulaminy wyzej wymienionych organdw.
3. W szkole mozna tworzy¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorow Szkoty, w zaleznosci od ilosci oddziatow;
2) kierownika Warsztatu Szkolnego.
4. Decyzje o utworzeniu danego stanowiska kierowniczego podejmuje organ prowadzgcy
na wniosek Dyrektora Szkoty.
5. Funkcje kierownicze powierza nauczycielom Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogicznej. Okresla na pismie ich kompetencje, uprawnienia
i obowigzki.
6. Nauczyciel moze byé odwotany z funkcji kierowniczej w Szkole:
1) na wiasng prosbe z uwzglednieniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia;
2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takie w czasie roku
szkolnego za trzymiesiecznym wypowiedzeniem:
a) z inicjatywy organu, ktéry funkcje kierowniczg powierzyt;
b) w razie otrzymania negatywnej oceny pracy;
c) na umotywowany wniosek Rady Pedagogiczne;j.
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Dyrektor Szkoty

§ 6.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
psychofizycznego rozwoju poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z osobg prowadzacg gabinet pielegniarski, w tym udostepnienie danych
osobowych: imie, nazwisko i numer PESEL ucznia, celem wifasciwej realizacji tej opieki;

5) wspétpraca z innymi organami Szkoty: Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,
Samorzgdem Uczniowskim;

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
decyzyjnych;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

9) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez Szkofe;

13) stwarzanie warunkéw do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie form pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

14) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

15) powotywanie komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne
do Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami i wyznaczanie jej przewodniczgcego;

16) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjne;j;

17) przeprowadzanie postepowania uzupetniajgcego, jezeli po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami;

18) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawow podrecznikdw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

20) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
Szkoty;
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21) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

22) wyrazanie zgody na indywidualny program lub tok nauki dla ucznia;

23) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

26) mozliwos¢ skreslenia ucznia z listy w przypadkach okreslonych w statucie,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

27) rozstrzyganie sporow zaistniatych miedzy organami Szkoty.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami i pracownikami
niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty;

6) sprawowanie opieki nad uczniami ksztatcgcymi sie w Szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7.

. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne, moze po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego ustali¢
dziesie¢ dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych w roku
szkolnym.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w § 7,
ust. 1, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin maturalny lub egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie;
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2) w okreslone w przepisach dni swigt religijnych, niebedgcych dniami ustawowo wolnymi
od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

§ 8.

1. Dyrektor Szkoty powotuje zastepce lub zastepcow po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;j.

2. Zakres obowigzkdw zastepcédw okresla Dyrektor.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni zastepca.

§9.

1. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w Szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen i Uchwat.

Rada Pedagogiczna

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji dziatan pedagogicznych i ewaluacji
w Szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli pracujgcych w Szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ petnigcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian;
8) uchwalanie zmian w statucie po zasiegnieciu opinii pozostatych organdéw Szkoty.
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3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty przed

dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

Szkote;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

10) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

11) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotania z tych

stanowisk.

§11.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
ponad potowy jej cztonkdw.

2. Osoby biorgce udziat w pracach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, w szczegélnosci tych, ktére mogg naruszac dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie w sposdb ustalony

W wymienionym regulaminie.

Rada Rodzicow

§12.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw, wybierang

z tzw. tréjek klasowych.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych wybranych
w drodze tajnego gtosowania podczas pierwszego zebrania rodzicéw w kazdym roku
szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole;
3) opiniowanie wydatkéw z funduszy Rady Rodzicow;
4) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty;
5) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty;
6) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
6. Fundusze Rady Rodzicéw sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.
7. Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania jego funduszami
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§13.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem i jest odrebnym dokumentem.

4. Do kompetencji Samorzadu nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i za zachowanie;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem.
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5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Kota Wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja podejmowanych dziatan, a zasady jej pracy okresla regulamin bedacy
odrebnym dokumentem.

§14.

1. Wszystkie organy Szkoty majg prawo do swobodnego dziatania w ramach okreslanych
Ustawg o Systemie Oswiaty oraz postanowieniami niniejszego statutu.

2. Organy Szkoty pracujg na rzecz placoéwki, realizujgc zadania wynikajgce ze statutu i planéw
pracy szkoty, przyjmujac zasade wzajemnego nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy i wspierania Dyrektora.

3. Prowadzac swojg dziatalnos$é, organy Szkoty wspdtpracujg ze sobg i informuja
o planowanych przedsiewzieciach Dyrektora Szkoty.

4. Organy szkoty wspoétpracujg ze sobg poprzez:
1) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicéw;
2) udziat zaproszonych przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw
w czesciach niektorych zebran Rady Pedagogiczne;
3) udziat przedstawicieli organéw Szkoty w pracach komisji powotanych celem organizacji
imprez, wycieczek i innych projektéw.

5. Koordynatorem wspétdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty, ktéry ustala formy
komunikowania sie oraz rozstrzyga spory miedzy nimi.

6. Do rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty dopuszcza sie powotanie komisji.

1) komisje powotuje Dyrektor w sktadzie 3 oséb, wchodzi do niej mediator
zaakceptowany przez strony sporu,
2) rozstrzygniecie komisji jest wigzgce dla obu stron sporu.

7. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron moze
odwotac sie do organu prowadzgcego badz do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
w zaleznosci od tematyki sporu.

8. Spory kompetencyjne powstate miedzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami Szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy badz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w zaleznosci
od przedmiotu sporu.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§ 15.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem danego roku
szkolnego. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze

rozporzadzenia.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

2. Oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego kieruje nauczyciel wychowawca powotany
przez Dyrektora Szkoty.

3. Rodzice ucznidw klas | technikum zobowigzani sg do podpisania deklaracji wyboru
przedmiotu w zakresie rozszerzonym do korica | semestru.

4. Nauka religii i etyki:

1) uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw lub zyczenie
ucznidéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii lub etyki;

2) zyczenie jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Nauka przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie:
1) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach;
2) uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach;
3) na realizacje zaje¢ przeznacza sie w szkolnym planie nauczania w kazdym roku
szkolnym dla uczniéw poszczegdlnych klas po 14 godzin, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
. Zajecia w szkole prowadzone sg gtéwnie w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w formie
praktycznej nauki zawodu.
. W Technikum praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
. W Szkole Branzowej | stopnia praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie zaje¢

praktycznych.
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10. Niektére zajecia, np. z jezykdw obcych, przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym, zajeé¢ nadobowigzkowych, zaje¢ sportowych i innych moga by¢
organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

11. W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne (np. kota zainteresowan, kota
przedmiotowe) oraz zajecia poza Szkotg (np. wyjazdy, wycieczki, wymiana
miedzynarodowa).

12. W przypadkach okreslonych przepisami prawa mogg by¢ prowadzone zajecia
indywidualne z uczniem wymagajgcym takiej formy ksztatcenia.

13. Dla uczniéw uprawnionych ze wzgledu na dysfunkcje moga by¢ prowadzone, po
uwzglednieniu mozliwosci kadrowych i finansowych Szkoty, zajecia rewalidacyjne.

14. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych ksztatci.

15. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane sg w wymiarze okreslonym w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

16. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut, czas trwania jednostki zajec
praktycznych wynosi 55 minut, a zaje¢ rewalidacyjnych 60 minut.

§ 16.

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organdéw szkoty, uwzgledniajgc zawéd, w ktérym
ksztatci Technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd
ktoérych uczen wybiera 2 przedmioty.

§17.

1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Zajecia praktycznej nauki zawodu mogg odbywac sie w Warsztacie Szkolnym lub poza
Szkota, w przedsiebiorstwach i innych jednostkach na podstawie umoéw zawieranych
pomiedzy Szkotg a danym podmiotem.

3. W celu realizacji zaje¢ z praktycznej nauki zawodu w szkole funkcjonuje Warsztat Szkolny.

4. Warsztat Szkolny posiada pracownie praktycznej nauki zawodu, zgodnie z kierunkami
ksztatcenia.

5. Zasady dziatania i organizacji pracy Warsztatu Szkolnego okresla regulamin Warsztatu
Szkolnego.
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§18.

1. W celu zapewnienia warunkéw do petnej realizacji celéw i zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych w szkole funkcjonuja:

1) pracownie przedmiotowe;

2) Warsztat Szkolny;

3) biblioteka i czytelnia;

4) sale sportowe i sitownia;

5) sala przeznaczona do organizacji uroczystosci szkolnych (dawna swietlica);

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) bufet szkolny.
2. Szczegobtowe zasady i warunki funkcjonowania okre$lonych w ust.1. elementow struktury

organizacyjnej Szkoty okreslajg odrebne wewnetrzne regulaminy.

§19.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna i doradztwo zawodowe sg
udzielane w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajed dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych: profilaktyczno-wychowawczych, psycho-edukacyjnych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych;
4) zajec zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.
4. Szkota wspdtpracuje z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Kielcach oraz innymi placéwkami wspierajgcymi celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli oraz specjalistycznej pomocy dla
uczniéw i rodzicédw w formie porad psychologiczno-pedagogicznych;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i w zakresie
aktywizacji na rynku pracy;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Szkota podejmuje dziatania wspierajace na rzecz uczniéw, ktérzy z przyczyn losowych,
rodzinnych i rozwojowych wymagajg pomocy i wsparcia poprzez kontakt z odpowiednimi
instytucjami.

8. Szkota moze organizowaé pomoc materialng dla ucznidw we wspétpracy z instytucjami,
fundacjami, organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy angazujgc sie w prace na zasadach wolontariatu.

§ 20.

1. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony od potrzeb jest
realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w Szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw;
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdéw) poza teren Szkoty, zgodnie ze szkolnym regulaminem
wycieczek.
2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw korytarze szkolne objete sg monitoringiem.

§ 21.

1. Rekrutacje do klas pierwszych prowadzi szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty (jej sktad zostaje ogtoszony na plenarnym zebraniu Rady Pedagogiczne;j
po zakonczeniu pierwszego semestru).

2. Szkolna komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje do klas pierwszych na podstawie ustawy
o Systemie Os$wiaty, ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktualnych przepiséw prawa
dotyczacych rekrutacji.
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§ 22.

. Szkota podejmuje wspodtprace z instytucjami posrednictwa pracy, pracodawcami,
placodwkami edukacyjnymi w celu realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,
przygotowania ucznidw do wejscia na rynek pracy i zwiekszenia szans na zatrudnienie.

. Szkota umozliwia i wspiera wszelkie inicjatywy i dziatania podejmowane przez uczniow
i nauczycieli w ramach wolontariatu, w tym udziat w lokalnych i ogélnopolskich akcjach
charytatywnych. Inicjatywy uczniow w tym zakresie koordynuje Kota Wolontariatu
dziatajgca przy Samorzadzie Uczniowskim.

§ 23.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidw, ksztatceniu i doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

. Biblioteka szkolna organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
uczniow.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice
na zasadach ustalonych w regulaminie biblioteki.

. Biblioteka stanowi szkolne centrum informacji o ksigzkach, czasopismach i zbiorach
audiowizualnych znajdujacych sie w Szkole.

. Biblioteka szkolna skfada sie z trzech pomieszczen: pomieszczenia do gromadzenia,
przechowywania i opracowywania zbioréw, czytelni oraz wypozyczalni.

. W zbiorach biblioteki szkolnej znajdujg sie lektury, podreczniki zawodowe
wykorzystywane do realizacji szkolnego zestawu programdw nauczania oraz czasopisma
metodyczne i zawodowe zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajeciami.

. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami. Zasady i sposoby tej wspdtpracy sg zawarte w corocznie opracowywanym
planie pracy biblioteki szkolnej.

. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb ucznidw i nauczycieli
i umozliwiajg im dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece okresla regulamin biblioteki ZSZ nr 1
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

10. Wypozyczajacy ponosi petng odpowiedzialnosé¢ materialng za zniszczong lub zagubiong

ksigzke (inny element zbioru).

11. Biblioteka szkolna podejmuje wspodtprace z innymi bibliotekami w zakresie prowadzenia

zajec z edukacji samoksztatceniowe;j.

12. Szczegdtowe informacje dotyczace organizacji biblioteki szkolnej zawarte sa

w regulaminie biblioteki.
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§24.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, ktéry
udziela pierwszej pomocy medycznej oraz prowadzi dziatania o charakterze higieniczno-
sanitarnym. Czas pracy gabinetu dostosowany jest do czasu pracy Szkoty.

2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z bufetu szkolnego na zasadach odptatnosci. Bufet
prowadzony jest na podstawie umowy ajencyjnej zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty
a osoba prowadzgcg. Bufet zapewnia korzystanie z napojéw oraz positkéw zimnych
i cieptych.

§ 25.

1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub
za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§ 26.

1. Szkofa nie posiada wtasnego internatu.

2. Szkota wspdtpracuje z internatami, w ktérych mieszkajg uczniowie szkoty, poprzez:
1) zapoznanie sie z warunkami w internacie i zgtaszanie uwag kierownictwu internatu;
2) kontakty wychowawcoéw szkolnych z wychowawcami internatu;
3) kontakty pedagoga szkolnego z wychowawcami internatu.

3. Opieke sprawujg wychowawcy klas i pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 27.

1. W Zespole Szkét Zawodowych nr 1 zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
administracyjno-ustugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy, a innych pracownikéw Szkoty, o ktérych
mowa w ustepie 1, Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okre$lonych w Kodeksie Karnym.

4. Zadaniami innych pracownikéw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegbtowy zakres obowigzkdw dla pracownikdw wymienionych w ustepie 1 ustala
Dyrektor.

Zadania nauczycieli

§ 28.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego w szczegdlnosci poprzez: realizacje
podstaw programowych, stosownie wiasciwych metod nauczania, systematyczne
przygotowywanie sie do zajec, petne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego
na prowadzenie zaje¢, wiasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opiekg Zespotu Wychowawczego ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotu Wychowawczego oraz innych komisji, do ktérych
nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, potwierdzone opinig poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz
Przedmiotowym Systemie Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

14) wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

16) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezeniskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez rézne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcjg Szkoty;

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy - aktywne petnienie dyzuru, zgodnie z opracowanym
harmonogramem, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

22) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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23) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie i egzaminu maturalnego;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

26) wybdr programow nauczania.

3. Postawa nauczycieli wzgledem rodzicow:
1) nauczyciel zobowigzany jest do udzielania petnej i rzetelnej informacji rodzicom ucznia
w zakresie jego osiggnie¢ badz problemdéw w nauce;
2) przekazuje w sposéb komunikatywny informacje o uczniu, wskazujac nie tylko stabe,
ale i mocne strony dziecka;
3) w sytuacjach konfliktowych stara sie dla dobra ucznia wypracowac¢ kompromis w relacji
szkota - rodzic.

4. Postawa nauczyciela wzgledem innych nauczycieli:

1) nauczyciel okazuje zyczliwos¢ wobec innych, respektujac ich zawodowa pozycje;

2) stuzy radg i pomocg w szczegdlnosci dla nauczycieli posiadajgcych problemy
dydaktyczno-wychowawecze z uczniami;

3) niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez nauczyciela posiadanych informacji
dotyczacych wspétpracownikdw uzyskanych w trakcie pracy na forum, chyba ze
ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane przez prawo;

4) zyczliwosci i uprzejmosci opartych na zasadach dobrej wspétpracy.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) ochrony swojej prywatnosci i godnosci;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrdod uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne;

3) decydowania o realizacji programu nauczania z zastosowaniem lub bez zastosowania
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;

4) rzetelnej oceny swojej pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) ubiegania sie o kolejne stopnie awansu zawodowego;

6) korzystania z dowolnych form doskonalenia zawodowego;

7) zgtaszania do Dyrektora Szkoty zapotrzebowania na elementy wyposazenia swojego
stanowiska pracy;

8) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych z godnie
z odrebnymi przepisami;

9) otrzymywania wyrdznien, nagrdod i odznaczen za osiggniecia w pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

10) otrzymania dodatku motywacyjnego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen, zgodnie z odrebnymi przepisami.

26



6. W ramach wspoétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw nauczyciele maja
prawo:

1) odmowic rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia, jesli zachowuje sie on
agresywnie lub w sposdb uwtaczajgcy godnosci nauczyciela, powiadamiajac o tym fakcie
Dyrektora Szkoty;

2) zadac przestrzegania prawa do prywatnosci w kontaktach z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw;

3) zadac¢ indywidualnych rozmdw z rodzicami/prawnymi opiekunami poszczegdlnych
uczniow;

4) zadac¢ weryfikacji przedstawionych przez ucznia usprawiedliwien nieobecnosci;

5) zwraca¢ sie do rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia z prosbg o pomoc
W rozwigzywaniu jego problemow.

Zadania nauczyciela wychowawcy

§ 29.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Decyzje o powierzeniu nauczycielowi obowigzkéw wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor
Szkoty.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3,:
1) rozpoznaje sytuacje rodzinng uczniéw;
2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski;
3) kontroluje uczeszczanie ucznidw na zajecia;
4) zapoznaje rodzicéw ucznidow z obowigzujacymi w Zespole Szkét Zawodowych nr 1
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
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5) reprezentuje interesy ucznidw i ich rodzicdw w kontaktach z nauczycielami uczgcymi
w jego oddziale;

6) informuje rodzicéw o zachowaniu i efektach pracy ich dzieci;

7) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

5. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:
1) kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciel wychowawca wspoétdziata z rodzicami i nauczycielami uczacymi w klasie,
uwzgledniajgc i koordynujac ich dziatania wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami, niepowodzeniami oraz specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi).

7. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw (organizuje przynajmniej dwa zebrania w
kazdym semestrze w terminie okreslonym w rocznym planie wychowawczym) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i utrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) zapoznania rodzicéw z wynikami nauczania, aktualnymi regulaminami i zarzgdzeniami
(na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
organizuje spotkanie z rodzicami, w trakcie ktérego powiadamia ich o wynikach
nauczania), a w szczegélnosci o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych,
fakt powiadomienia rodzice potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci;

4) wtaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

8. Wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Swiadczgcg wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy
w sprawie zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspotpracuje takze
z punktem opieki medycznej dziatajgcym na terenie szkoty, Swiadczagcym pomoc medyczng.

9. Wychowawca ma prawo korzystac¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej wiasciwych

placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.
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Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 30.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

3) indywidualnego doradztwa w doborze literatury;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw;

5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdw czytania i uczenia sie;

6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

7) podejmowanie wspdtpracy z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami,
opiekunami organizacji szkolnych oraz szkét zainteresowan, z innymi bibliotekami i
instytucjami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach prac organizacyjno-technicznych:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

2) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw
bibliotecznych;

3) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolnej;

4) sktadanie sprawozdania w czerwcu z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa w Szkole;

5) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego
warsztatu pracy;

6) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo:
1) okresla¢ w porozumieniu z wychowawcami klas organizacje i warunki konkurséw
czytelniczych w klasach;
2) wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o ukaranie tych uczniéw i pracownikow Szkoty,
korzystajgcych ze zbioru biblioteki, ktérzy razgco nie przestrzegajg jej regulaminu i tym
samym narazajg majatek szkolny na straty;

3) kontrolowa¢ wydzielone ksiegozbiory w pracowniach przedmiotowych oraz
przedstawiac wyniki Dyrektorowi Szkoty.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoétprace z:
1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;
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2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
5. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.
6. Nauczyciel bibliotekarz dokumentuje swojg dziatalnos¢ w dzienniku biblioteki szkolnej.
7. Szczegdtowo prace biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Zadania komisji przedmiotowych

§31.

1. W Szkole dziatajg Komisje Rady Pedagogicznej — przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
komisje przedmiotowa.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga by¢ powotywani w sktad statych i doraznych komisji
w zaleznosci od potrzeb.

4. Dziatalnosc¢ i tematyka pracy komisji wynika ze statutowych zadan szkoty.

5. Komisje powotuje Dyrektor Szkoty lub powotany przez Rade (cztonkéw komisji)
przewodniczacy, o ile przepisy szczegétowe nie stanowig inacze;j.

6. Komisja informuje Rade Pedagogiczng o wynikach swojej pracy poprzez Dyrektora Szkoty.

7. Praca komisji przedmiotowe;j kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora Szkoty
i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng, na wniosek cztonkdédw danej komisji
przedmiotowej i po wyrazeniu przez niego zgody.

8. Komisje przedmiotowe pracujg wedtug planéw sporzgdzonych na dany rok szkolny,
zgodnie z planem pracy Zespotu Szkét Zawodowych nr 1, po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng.

9. Zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

1) opracowanie i modyfikowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania;

2) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty propozycji podrecznika lub podrecznikéw oraz
materiatéw edukacyjnych dla uczniow danej klasy zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty propozycji materiatow ¢wiczeniowych dla
poszczegdlnych oddziatdow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacja i nadzér szkolnych etapdw konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

5) ustalanie potrzeb w zakresie pomocy naukowych, modernizacji pracowni;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) otaczanie opiekg nowych cztonkéw zespotu;

8) wspieranie cztonkdéw zespotu odbywajgcych staz na kolejne stopnie awansu
zawodowego;

9) wzajemng pomoc i doradztwo w sprawach merytorycznych i wychowawczych.
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Zadania zespotu wychowawczego

§32.

1. Wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespdt wychowawczy, ktéremu
przewodniczy wychowawca klasy.

2. Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) dbatos¢ o przestrzeganie przez wszystkich ucznidw oddziatu postanowien niniejszego
Statutu, innych przepiséw regulujgcych prace Szkoty oraz norm spotecznych, moralnych
i etycznych;

2) wdrazanie w oddziale Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obowigzujgcego
w Szkole;

3) przekazywanie istotnych, nieobwarowanych tajemnicg, informacji na temat catego
oddziatu badz pojedynczych uczniéw;

4) ustalanie jednolitych dziatan wychowawczych wobec pojawiajacych sie probleméw;

5) dzielenie sie spostrzezeniami na temat wynikéw nauczania oraz jakosci procesu
nauczania w danym oddziale;

6) uzgadnianie planu wycieczek i imprez dla danego oddziatu;

7) wspomaganie wychowawcow w ich codziennej pracy.

Zadania pedagoga szkolnego

§33.

1. W celu zapewnienia wszechstronne] opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole
zatrudniony jest pedagog.

2. Pedagog podejmuje dziatania na wniosek wychowawcy, osoby zainteresowanej lub
z wiasnej inicjatywy.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkdéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;

2) organizacja i udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy uczniom wymagajgcym
wsparcia;

3) organizacja i uczestniczenie w udzielaniu pomocy materialnej dla uczniow;

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjno-
terapeutycznych

6) pedagogizacja rodzicéw;

7) organizacja i udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy.
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4. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
5. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ w dzienniku zajeé pracy pedagoga
szkolnego.

6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:
1) moze przeprowadzac¢ wywiady srodowiskowe z instytucjami pracujgcymi na rzecz
wsparcia rodziny;
2) moze korzystac z pozostajgcych w gestii szkoty dokumentéw ucznidw;
3) wspotdziata z organami szkoty i odpowiednimi placéwkami o$wiatowymi, sgdami,
policjq i stosownie do potrzeb szkoty, innymi podmiotami.

7. W ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania nauczyciela opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

§ 34.

1. Nauczyciel opiekun Samorzgdu Uczniowskiego ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach rady szkolnej Samorzgdu Uczniowskiego, zgtasza¢ uwagi, propozycje
i zastrzezenia do uchwat rady oraz zwotywac¢ nadzwyczajne zebrania rady.
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2. Zadania nauczyciela opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego:
1) czuwanie nad przestrzeganiem przez rade szkolng Samorzadu Uczniowskiego
obowigzujgcego prawa;
2) informowanie Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej o biezgcych problemach
Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnosci o przeszkodach w dziatalnosci
samorzgdowe] mtodziezy.

Zakres obowigzkow wicedyrektora

§ 35.

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora i kierownika warsztatu szkolnego.
Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego Szkofe.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzo6r nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisjg Stypendialng;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzoér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
14) kontrola pracy wychowawcéw klas;

15) udziat w opracowywaniu projektu planu pracy szkoty;

16) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
17) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

18) opracowywanie planu imprez i uroczystosci szkolnych oraz kalendarza szkolnego;

19) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
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20) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach, zgodnie
z tygodniowym planem dyzuréw;

21) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz doskonaleniu
zawodowym;

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

24) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgoda Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

25) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

26) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych

nauczanego przedmiotu;

27) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

28) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

29) nadzér i kontrola dokumentacji pedagogicznej;

30) wspétpraca z komisjg rekrutacyjng przy organizacji naboru do klas pierwszych;

31) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

32) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

33) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

34) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania;

35) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie, do jakiego
upowaznit Dyrektor Szkoty;

36) wspotpraca z Radg Rodzicdw i Radg Pedagogiczng;

37) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

38) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

39) wspdtpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

40) koordynacja dziatan z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego oraz
resocjalizacji uczniow;

41) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz.;

42) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

43) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci tj. podejmowanie decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty i podpisywanie korespondencji w czasie tej
nieobecnosci;

44) kierowanie pracg Zespotu Wychowawczego;

45) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem egzaminow poprawkowych.
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Zadania kierownika warsztatu szkolnego

§ 36.

1. Do zadan kierownika warsztatu szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

1) organizowanie i kierowanie praktyczng nauka zawodu w szkole;

2) nawigzywanie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi w celu odbywania w nich przez
uczniow praktyk zawodowych;

3) zatatwianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych na terenie podmiotéw gospodarczych;

4) koordynacja obiegu informacji w uktadzie podmiot gospodarczy — szkota, dajgcego obu
stronom petng wiedze o efektach wychowania i wynikach nauczania uczniéw;

5) nadzér nad realizacjg przez podmioty gospodarcze zadan dydaktycznych ujetych
w programach praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych okreslonych
odrebnymi przepisami oraz zadan opiekuniczych w stosunku do ucznidow odbywajgcych
praktyczng nauke zawodu oraz praktyki zawodowe (warunki socjalno-bytowe, BHP,
Swiadczenia finansowe i inne);

6) nadzor stanu technicznego maszyn i urzadzen oraz ich remontéw;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praktyczng nauka zwodu w podmiotach
gospodarczych poprzez prowadzenie hospitacji zaje¢ oraz kontroli;

8) opracowanie corocznego harmonogramu odbywania przez ucznidw praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych przy uwzglednieniu mozliwosci szkoty i potrzeb
poszczegdlnych podmiotédw gospodarczych;

9) przygotowywanie uczniow do odbycia praktycznej nauki zawodu oraz praktyk
zawodowych poprzez zebrania o charakterze informacyjno-organizacyjnym;

10) nadzér i udziat w organizacji egzamindw z przygotowania zawodowego i nauki
zawodu;

11) stata wspodtpraca z komisjg przedmiotéw zawodowych, nauczycielami przedmiotow
zawodowych i wychowawcami klas w zakresie statego doskonalenia praktycznej nauki
zawodu;

12) sporzadzanie rocznego planu pracy kierownika warsztatu szkolnego;

13) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

14) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy i przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

15) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote

§37.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualne;.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc os6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zaje¢.

. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy komputerach i innych urzadzeniach technicznych
w pracowniach, nauczyciel zaznajamia ucznidw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym.

. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczerstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie z Instrukcjg Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego

w Szkole i jej przestrzegad.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych

obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmaédwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
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2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadne] opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicdw ucznia niepetnoletniego; jesli jest to nagty wypadek powiadomié Dyrektora
Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajec, korygowaé
zauwazone btedy oraz dbac o czystosé, tad i porzagdek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skoriczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z :
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 38.

1. W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, utworzone s nastepujace stanowiska niepe-
dagogiczne:

1) gtéwny ksiegowy;

2) starszy specjalista ds. ksiegowo-kadrowych;

3) specjalista ds. kancelaryjnych;

4) referent ds. ekonomicznych;

5) kierownik gospodarczy;

6) wozny;

7) sprzataczka;

8) dozorca nocny;

9) robotnik gospodarczy.
2. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust.1, okresla Dyrektor Szkoty w zakresach obo-
wigzkow dotgczonych do akt pracownika.

3. llo$¢ etatdw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 okresla sie na kazdy rok szkolny w
Arkuszu Organizacyjnym Szkoty.
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ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§39.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegélnosci — dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
i poczynionych w tym zakresie postepach;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) przedstawienie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu sie, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
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Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania

§ 40.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sie dalej uczyc.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenia warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw

i rodzicow/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i odnotowujg ten fakt
w dziennikach lekcyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktére sg
odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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2) trybie przekazania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych
$rdédrocznych, nieklasyfikowanych srédrocznych i koicoworocznych oraz ocenie
zachowania.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
5. Szkota przyjmuje kryteria oceniania dydaktycznego i spoteczno-wychowawczego.

6. Stopnie szkolne sg wynikiem:

1) wymagan edukacyjnych sformutowanych na bazie podstawy programowej oraz
wybranego przez nauczyciela programu nauczania z uwzglednieniem specyfiki szkoty
oraz indywidualnie wybranych przez nauczyciela celéw dydaktycznych;

2) wktadu pracy ucznia, systematycznosci;

3) zdolnosci ucznia;

4) motywacji do uczenia sie i stosunku do przedmiotu, aktywnosci na lekcjach;

5) poziomu i warunkéw nauczania w klasie i szkole;

6) sytuacji Srodowiskowe] ucznia.

7. Stopnie ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ocene zachowania wychowawca
klasy w porozumieniu z nauczycielami uczagcymi w danej klasie.

8. Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania godnosci obu stron: ocenianego
i oceniajgcego.

9. Rodzice/opiekunowie prawni sg Swiadomi, co uczniowie mogg osiggngé w szkole i majg
prawo otrzymadé pisemny zbiér wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotdéw.

10. Nauczyciele danych przedmiotéw tworzg przedmiotowe systemy oceniania (PSO)
zawierajgce wymagania edukacyjne, sposoby ich sprawdzania oraz szczegdétowe zasady
dotyczace kryteridéw oceniania.

11. Przedmiotowe systemy oceniania (PSO) zatwierdza Dyrektor Szkoty po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu przedmiotowego. Wersja zestawu wymagan dla uczniéw musi
by¢ napisana jezykiem przystepnym i zrozumiatym. Komplet wymagan edukacyjnych jest
do wgladu u Dyrektora i w bibliotece szkolnej.

12. Rodzicom i uczniom znane sg metody i narzedzia, ktérymi bedzie sprawdzany poziom
wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw.

13. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom/ prawnym opiekunom
do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku szkolnego.

14. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

15. Ocenianie ma charakter ciggty, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie
z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania
i oceniania osiggnie¢ uczniéw.
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16. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wytgcznie to, czego nauczat, chyba, Zze uczen prosi

o sprawdzenie dodatkowych wiadomosci.

17. Nauczyciel bez wiedzy uczniéw nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego.
18. Wszyscy uczniowie oceniani sg wedtug tych samych kryteridow z wyjatkiem uczniéw

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej, w stosunku do ktérych

obniza sie, w pewnym zakresie, wymagania programowe. Wymagania edukacyjne

dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne]j o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1), 2), 3), ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

19. Uczen powinien mie¢ szanse poprawienia ocen zgodnie z ustalonymi zasadami
w przedmiotowych systemach oceniania.
20. Ocena powinna skfania¢ ucznidw do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacje
i zaangazowanie w zajecia.
21. Ocena powinna analizowa¢: motywacje, postawy, uzdolnienia, osiggniecia uczniow
w miare realizacji programu szkolnego, jak rowniez ich zdolno$ci poznawcze, strategie
uczenia sie, wiedze.
22. Ocenianie powinno by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na pte¢, rase,
jezyk czy kulture.
23. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach a w przypadku wychowania fizycznego - aktywnos¢ ucznia
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w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

25. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

26. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

27. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

28. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

29. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

30. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka

dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczyé
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

31. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

32. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zajec ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

33. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé realizujgcych nauke jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentac;ji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”, a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

34. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu przeprowadzanego w zwigzku ze zgtoszonymi
zastrzezeniami oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez nauczycieli na terenie Szkoty.
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§41.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja. Klasyfikacje
$rédroczng ucznidw przeprowadza sie w miesigcu styczniu (w przypadku ostatnich klas
technikum w miesigcu grudniu).

2. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu (w przypadku ostatnich
klas technikum w miesigcu kwietniu). Ocena za drugi semestr jest jednoczesnie oceng
korncoworoczng.

3. Srédroczna i koricoworoczna ocena klasyfikacyjna, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne ustala sie wedtug nastepujgce;j
skali:

~

1) stopien celujgcy
2) stopien bardzo dobry

~

3) stopien dobry
4) stopien dostateczny

~

NWwW RO

5) stopien dopuszczajacy ;
6) stopien niedostateczny 1.

5. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

6. Oprécz ocen czgstkowych wprowadza sie dodatkowe zapisy:

1) nieobecnos¢ na sprawdzianie pisemnym (nb);
2) zgtoszenie nie przygotowania do lekcji  (np);
3) brak pracy domowej (pd).

7. Oceny czgstkowe za prace pisemne powinny by¢ zapisane czerwonym kolorem.

8. Oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz koicowe zapisywane sg w dokumentacji szkolnej
w petnym brzmieniu.

9. Ocene $rédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych z danego przedmiotu. O minimalnej ilo$ci ocen w semestrze decyduje
tygodniowa liczba godzin z przedmiotu:

1) liczba ocen czgstkowych z danego przedmiotu musi by¢ co najmniej o jeden wieksza
niz ilos¢ godzin w tygodniu;
2) liczba ocen z zajeé praktycznych powinna wynosi¢ co najmniej 5.
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§42.

Szkota przyjmuje nastepujace wymagania na poszczegélne stopnie:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :
1) opanowat i biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami zawartymi w podstawie

programowej, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) uogdlnia otrzymane rozwigzania i stawia nowe pytania , ma oryginalne oceny
i przemyslenia;

3) przejawia duze zainteresowanie pracg, jest samodzielny i wytrwaty;

4) uczen opanowat tresci ktére wykraczajg poza podstawe programowsa ale sg one
wynikiem indywidualnych zainteresowan uczniow.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry :

1) udziela samodzielnej odpowiedzi, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o srednim stopniu trudnosci, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

2) swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki miedzy nimi, wycigga wnioski , ocenia
catosciowo. W swojej pracy jest systematyczny, staranny i dobrze zorganizowany;

3) jest wytrwaty mimo trudnosci;

4) opanowat tresci:
a) trudniejsze do opanowania,
b) ztozone i oryginalne,
c) przydatne, ale nie niezbedne na danym i wyzszym etapie ksztatcenia.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry :

1) udziela samodzielnej odpowiedzi, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

2) potrafi pracowac samodzielnie, przejawia systematycznos¢, starannos¢
i zainteresowanie pracg;

3) opanowat tresci:
a) $rednio trudne do opanowania,
b) bardziej ztozone i mniej typowe,
c) przydatne, ale nie niezbedne na danym i wyzszym etapie ksztatcenia bezposrednio

uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowe;.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :
1) rozwigzuje ( wykonuje ) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu

trudnosci;
2) odpowiedz odbywa sie przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela;
3) opanowat tresci:

a) przystepne i zarazem najbardziej uniwersalne,

b) niezbedne na danym etapie ksztatcenia i na etapach wyzszych,

c) bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.
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5. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen , ktéry :
1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w tresciach podstaw
programowych. Zna jednak podstawowe fakty i problemy i przy pomocy nauczyciela
zasadniczo udziela odpowiedzi na postawione pytania;

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o matym stopniu trudnosci;
3) opanowat tresci:
a) stosunkowo tatwe do zapamietania,
b) nie wymagajace wiekszych modyfikacji,
c) catkowicie niezbedne w dalszej nauce,
d) najbardziej niezawodne i najwazniejsze naukowo,
e) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowe;j.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen , ktéry :

1) nie opanowat w stopniu koniecznym wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej;

2) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

3) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan ( probleméw ) o elementarnym stopniu trudnosci;

4) nie interesuje sie przedmiotem, nie bierze udziatu w pracy klasy lub grupy.

7. Oceny czastkowe z prac pisemnych z przedmiotdw ogdélnoksztatcgcych ustala sie

nastepujaco :
0%-29 % Niedostateczny
30 % - 49 % Dopuszczajacy
50 % - 69 % Dostateczny
70 % - 89 % Dobry
90 % - 99 % Bardzo dobry
100 % Celujacy

8. Oceny czgstkowe z prac pisemnych z przedmiotdw zawodowych ustala sie nastepujgco :

0%-49 % Niedostateczny
50 % - 60 % Dopuszczajgcy
61 %-74% Dostateczny

75 % - 90 % Dobry

91 % - 97 % Bardzo dobry
98% - 100 % Celujacy
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§43.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, a wychowawca klasy
rodzicow/prawnych opiekunéw o obowigzujgcych wymaganiach edukacyjnych i przyjetym
kryterium oceniania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny czgstkowe w trakcie semestru uczen moze otrzymac za:

1) ustne odpowiedzi na lekcji;

2) prace domowe;

3) pisemne zadania klasowe i sprawdziany, testy (rézne formy sprawdzianéw wiedzy
i umiejetnosci);

4) indywidualne lub zespotowe opracowania (np. metoda projektéw) i prezentacje
referatow, wystgpien, debat, pokazéw i innych;

5) prowadzenie prac badawczych i opracowywanie ich wynikdéw;

6) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

7) rysunki i projekty;

8) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

9) ¢wiczen wykonanych w ramach zajeé praktycznych.

3. O ocenie srodrocznej i koricowej nie decyduje $rednia arytmetyczna ocen czgstkowych.
Ocene powinien otrzymaé uczen za wiadomosci, efekty i udziat w réznych formach
poszerzajgcych wiedze oraz umiejetnosci ucznia.

4. Uczen powinien przestrzegac termindw prac klasowych i innych form sprawdzania wiedzy
oraz umiejetnosci.

5. W razie nieobecnosci ucznia na zaplanowanym, pisemnym sprawdzianie wiedzy lub
kartkdwce, uczen w ciggu 2 tygodni od dnia zakoriczenia usprawiedliwionej nieobecnosci
musi przystgpi¢ do zaliczenia danej partii materiatu. Jesli tego nie uczyni, nalezy przyjac, ze
nie opanowat danej partii materiatu i otrzymuje ocene niedostateczna.

6. Jezeli uczen jest nieobecny na danych zajeciach ma obowigzek zaliczy¢ materiat z danej
lekcji, w terminie ustalonym z nauczycielem. Jesli tego nie uczyni, nalezy przyja¢, ze nie
opanowat danej partii materiatu i otrzymuje ocene niedostateczng.

7. Unikanie sprawdziandw, kartkowek i zapowiedzianych odpowiedzi ustnych poprzez
ucieczke z lekcji i nieobecnosci nieusprawiedliwionych, traktowane bedzie jako
nieprzygotowanie sie ucznia do lekcji i tym samym otrzymuje on ocene niedostateczna.

8. Harmonogram i zakres prac klasowych przedstawiany jest uczniom na poczatku kazdego
semestru.

9. Nauczyciel informuje uczniéw o terminie sprawdzianu i zakresie materiatu z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, (nie dotyczy to tzw. 15-min sprawdzianu obejmujgcego
materiat z trzech ostatnich lekc;ji).

10. Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ i udostepnic¢ pisemne prace kontrolne w ciggu dwdch
tygodni od terminu jej odbycia.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

W ciggu jednego dnia uczen moze pisac¢ zapowiedziany sprawdzian tylko z jednego
przedmiotu.

Dopuszcza sie trzy prace kontrolne (sprawdziany) w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdziany teoretyczne i praktyczne sg obowigzkowe.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.
Pozostajg one do wgladu ucznidw i rodzicow w obecnosci nauczyciela na terenie Szkoty.

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Wyniki oceniania powinny by¢ na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Uczen
oraz jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wglagdu do dziennika w obecnosci
nastepujgcych osoéb: przedstawicieli Dyrekcji Szkoty i kierownictwa warsztatu szkolnego,
wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu, pedagoga
szkolnego.

Kazdy uczen lub cata klasa ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania dwa razy w ciggu
jednego semestru bez podania przyczyny. Nieprzygotowanie obejmuje brak zeszytu
przedmiotowego oraz brak pracy domowej. Uczen zgtasza nieprzygotowanie przed
rozpoczeciem lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania zapisujemy symbolem (np), brak pracy
domowej (pd).

Uczen lub cata klasa traci prawo do zgtaszania nieprzygotowania w danym semestrze
po ucieczce z lekcji danego przedmiotu.

Uczen nieobecny w szkole z przyczyn usprawiedliwionych w dniu ucieczki klasy nie traci
prawa do zgtoszenia nieprzygotowania.

W dniu przypadajgcym bezposrednio po przerwie swigtecznej lub feriach nie stawia sie
ocen niedostatecznych.

Uczen powinien uzyska¢ dodatkowg pomoc od nauczyciela uczgcego oraz otrzymadé
dodatkowe terminy oceny postepdw w nauce w przypadku uzasadnionych przyczyn
powodujgcych zalegtosci w opanowaniu materiatu programowego (np. dfugotrwata
choroba, wypadek losowy, udziat w olimpiadach, zawodach sportowych i pracach
organizowanych przez Szkote).

Kazdy uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu na wtasng prosbe
zgtoszong nauczycielowi.

Uczen aktywny podczas lekcji otrzymuje ,,+”, a pie¢ plusow pozwala na wstawienie
do dziennika oceny bardzo dobre;j.

Uczen, ktory nie wykonuje polecen nauczyciela i nie przestrzega regulaminu pracowni
otrzymuje,, - ”, a trzy minusy sktadajg sie na ocene niedostateczng.

Uczniowie majg prawo do dodatkowej oceny za wykonanie pracy nadobowigzkowe;.
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26. Ustala sie, ze ilos¢ ocen czgstkowych w semestrze musi by¢ wieksza od tygodniowej
liczby godzin z danego przedmiotu i powinna wynikaé z co najmniej:

1) przy jednej godziny z przedmiotu tygodniowo uczen powinien otrzymac minimalnie
dwie oceny w semestrze;

2) przy wiecej niz jednej godzinie z przedmiotu tygodniowo uczen powinien otrzymadé
minimalnie trzy oceny w semestrze;

3) liczba ocen z zajeé praktycznych w klasach branzowej szkoty | stopnia powinna
wynosi¢ minimalnie sze$¢, a w klasach technikum co najmniej cztery oceny.

27. Wystawiajacy oceny zobowigzani sg do zapewnienia:

1) jawnosci wystawionych ocen zaréwno dla ucznidw jak i ich rodzicow/prawnych
opiekunow;

2) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene;

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia na zajeciach.

§ 44.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia z poszczegdlnych
przedmiotéw. Ocene zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami
uczgcymi. Oceny z zajeé praktycznych oraz praktyk zawodowych ustalajg nauczyciele
praktycznej nauki zawodu.

2. Na miesigc przed $rédrocznym i koricowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw
o braku podstaw do klasyfikowania lub grozgcych mu ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych oraz o koficowej ocenie nagannej z zachowania. Fakt ten wpisuje
do dziennika lekcyjnego i potwierdza podpisem rodzica/prawnego opiekuna i ucznia.

3. Na miesigc przed srédrocznym i korncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani
poinformowacd ucznia i jego rodzicdw/prawnych opiekunéw o przewidywalnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji, na ktérej
podawano przewidywane oceny naktada na niego i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw
obowigzek skontaktowania sie z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny. Jesli
rodzice/prawni opiekunowie beda nieobecni na zebraniu informujgcym o proponowanych
ocenach oraz zagrozeniach ocenami niedostatecznymi z poszczegdlnych przedmiotéw,
to wéweczas Szkota bedzie zwolniona z obowigzku ponownego zawiadomienia
rodzicow/prawnych opiekundw o tym fakcie.

4. Na dwa dni przed $rédrocznym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej lub w terminach podanych zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdéw majg obowigzek wpisania do dziennika ustalonych przez
siebie ocen. Zapisy w dzienniku sg ostateczne. Nie wolno wpisanych ocen czgstkowych,
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$rédrocznych i kornicowych poprawiac lub zmienia¢ korektorem. Pomytkowo wpisane
oceny nauczyciel otacza czerwonym kolorem, przekresla i podpisuje sie.

5. Ocena uzyskana za drugi semestr jest oceng koficowa. Jezeli zajecia edukacyjne koriczg sie
w pierwszym semestrze to uzyskana ocena klasyfikacji sSrddrocznej jest jednoczesnie oceng
koncowa z tych zajec.

6. Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzja
administracyjna.

7. Uczen otrzymuje promocje do nastepnej klasy, (konczy szkote) jezeli:

1) ze wszystkich obowigzujgcych przedmiotéw otrzymat oceny co najmniej dopuszczajgce
oraz co najmniej nieodpowiednig ocene zachowania;

2) ze wszystkich obowigzujgcych przedmiotdéw otrzymat oceny co najmniej dopuszczajgce
oraz po raz pierwszy naganng ocene z zachowania.

8. Uczen, ktéry po raz drugi z rzedu otrzyma naganng roczng ocene klasyfikacyjna
z zachowania, moze byé chwatg Rady Pedagogicznej niepromowany do klasy programowo
wyzszej lub nie ukoriczy Szkoty.

9. Uczen, ktdry po raz trzeci z rzedu otrzyma naganng roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania jest niepromowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy Szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, ktérzy opanowali petny zakres podstawy
programowej, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgcg koricowq ocene klasyfikacyjna.

13. Uczniom, ktérzy uczeszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

14. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja
wptywu na promocje do kasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o skresleniu z listy ucznia, ktéry opuscit w ciggu
miesigca i nie usprawiedliwit 50% godzin edukacyjnych.

16. Ocena ostateczna moze rdéznic sie od oceny przewidywane;.
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Ocenianie zachowania uczniow
§ 45.

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania jest integralng czeécia klasyfikacji.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzone sg

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
i dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Gtéwnym celem oceniania zachowania ucznia jest wspieranie jego rozwoju osobowego
poprzez:

1) uczynienie z oceny zachowania akceptowanego przez ucznia narzedzia kierowania jego
rozwojem osobowosciowym oraz motywowania do doskonalenia moralnego;

2) jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan;

3) przygotowanie do zycia w spofeczenstwie demokratycznym poprzez stosowanie
partnerskich procedur;

4) wywigzywania sie z obowigzkdéw szkolnych oraz dziatania na rzecz wtasnego rozwoju
intelektualnego, zdrowotnego i moralnego;

5) respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych: zwyczajowych i regulaminowych
oraz zasad wspotzycia spotecznego ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na kulture
osobistg oraz postawe wobec kolegdéw, nauczycieli pracownikdw administracji,
kierownictwo warsztatéw, Dyrekcje Szkoty.

5. Podczas oceniania zachowania ucznia:

1) stosuje sie zasade wyzszej nagrody za stawianie warto$ciowych celéw i dgzenie do ich
realizacji, niz kary za zaniechania lub btedy i uchybienia;

2) bierze sie pod uwage opinie i wyjasnienia ucznia oraz jego kolegdw i stosuje zasade
uzgodnienia.

6. Ocene zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi oraz
opatruje komentarzem, ktdry: musi by¢ sformutowany w sposdb zyczliwy dla ucznidow

z zastosowaniem zasady pierwszenstwa zalet, nie ranigcy jego godnosci i w sposéb

pozytywny uwzgledniajgcy jego prace nad sobg. Komentarz powinien zawieraé

wskazéwki (informacje) dla ucznia, dotyczgce dziatan jakie powinien podjgé w celu

poprawy oceny zachowania.
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7. Materiatem do oceny zachowania (oddzielnie dla kazdego ucznia) sg spostrzezenia
wychowawcze gromadzone w ciggu semestru przez wychowawce oraz nauczycieli uczgcych
w danej klasie.

8. Nauczyciele sg obowigzani informowad na biezgco wychowawce klasy o pozytywnych
i negatywnych zachowaniach ucznia i wpisywaé wtasne spostrzezenia o uczniu (klasie)
do dziennika uczniowskiego lub dziennika lekcyjnego.

9. Wymagane jest by dla uznania wiarygodnosci spostrzezen wpisywane byty réwniez uwagi
pozytywne.

10. Nauczyciel moze zaproponowa¢ wychowawcy wtasng ocene zachowania ucznia wpisujgc

ja oféwkiem w wyznaczone miejsce do dziennika lekcyjnego.

11. W sytuacjach problemowych ocene zachowania wystawia wychowawca klasy na radzie
klasyfikacyjnej, po wystuchaniu wszystkich uwag uczacych w danej klasie oraz pedagoga
szkoty.

12. Nauczycielowi nie wolno upubliczniaé spostrzezen wychowawczych, ktére mogtyby
naruszac¢ poczucie godnosci ucznia, ani wykorzystywac ich w jakikolwiek szkodliwy dla
ucznia sposob.

13. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw/prawnych
opiekundw o zasadach oceniania zachowania oraz skutkach otrzymania nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjne;.

14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

15. Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw o przewidywanej rocznej(semestralnej) ocenie zachowania na dwa tygodnie,
a w przypadku oceny nagannej na miesigc przed klasyfikacja.

16. Ocene zachowania $rodroczng i korncowaq ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne.

17. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) postepuje w kazdej sytuacji zgodnie z zasadami dobrego zachowania i ogdlnie
przyjetymi normami moralnymi;

2) w stosunku do kolegdw, nauczycieli, pracownikéw szkoty jest kolezenski, uczynny,
rzetelny i odpowiedzialny. Jest tolerancyjny i szanuje godnos$é drugiego cztowieka;

3) wykonuje polecenia nauczycieli i aktywnie uczestniczy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

4) wyrdznia sie pilnoscig, pracowitoscig, systematycznoscig, obowigzkowoscig oraz
ambicjg. Ustawicznie pracuje nad sobg, doskonalgc swojg wiedze, umiejetnosci
i charakter;

5) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci;

6) troszczy sie o mienie szkoty, sprzet i pomoce naukowe;
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7) jest kulturalny i grzeczny, honorowo i godnie postepuje w kazdej sytuacji;

8) w stosunku do kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych osdb jest zyczliwy i uczynny;

9) szanuje godnos$¢ drugiego cztowieka, jest tolerancyjny;

10) uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym kasy i szkoty, stara sie by¢
aktywny w zyciu klasy i szkoty;

11) bardzo dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne;

12) wyrdznia sie bardzo dobrg frekwencjg, nie usprawiedliwit w ciggu semestru
do 10 godazin.

18. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktérego z pewnosciag mozna wyrdznic jako tego,

ktory kieruje sie w zyciu szkolnym i osobistym zasadami okreslonymi w kanonie

wychowawczym Szkoty:

1) szanuje dobre obyczaje i ogdlnie przyjete normy moralne;,

2) zachowuje sie grzecznie i kulturalnie. Okazuje szacunek kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty. Jest tolerancyjny i szanuje godnos$¢ drugiego cztowieka.

3) pozytywnie i szybko reaguje poprawg na uwagi odnoszgce sie do jego zachowania;

4) stara sie by¢ aktywnym w zyciu kulturalnym i spotecznym klasy i szkoty;

5) troszczy sie o mienie szkoty, sprzet i pomoce naukowe;

6) uczy sie na miare swoich mozliwosci intelektualnych oraz otrzymat w wyniku klasyfikacji
wszystkie oceny pozytywne;

7) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne. Nie usprawiedliwit w ciggu semestru
od 10 —30 godzin lekcyjnych.

19. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory — nawet jezeli popetnit wykroczenie i zostat ukarany

karg regulaminowg — wykazuje samokrytycyzm oraz daje dowody swoim postepowaniem,

iz wycigga oczekiwane przez Szkote wnioski z faktu ukarania go:

1) wykazuje kulture osobistg;

2) niechetnie wykonuje polecenia nauczycieli i personelu szkoty;

3) ma wpisang w dzienniku lekcyjnym jedng uwage krytyczng pod swoim adresem
dotyczaca zachowania;

4) wymaga kontroli ze strony wychowawcy i nauczycieli, ale pozytywnie reaguje na uwagi
pod swoim adresem. Stara sie nie popetniac tych samych btedow i wykroczen. Przejawia
ambicje i samokrytycyzm, pracuje nad sobg, aby poprawié swoje zachowanie;

5) nie odmawia udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym klasy i szkoty;

6) podporzgdkowuje sie ustaleniom rady klasy i samorzgdu uczniowskiego;

7) nie usprawiedliwit w ciggu semestru od 30 - 50 godzin lekcyjnych.

20. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1) wykazuje niska kulture osobistg (bywa arogancki, wulgarny, krngbrny, opryskliwy),
notorycznie ktamie;

2) ignoruje polecenia nauczycieli i personelu szkoty;

3) nie przestrzega przepiséw regulaminu szkolnego. Swoim zachowaniem (stowami,
gestami, postepowaniem) wptywa negatywnie na innych uczniow;
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4) nie szanuje godnosci innych ludzi. Jest nietolerancyjny;

5) wchodzi w konflikt z prawem, namawia lub przymusza innych do czyndw przestepczych;

6) ulega natogom;

7) notorycznie, otwarcie i Swiadomie lekcewazy obowigzki szkolne. Ma od 50 do 70 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru.

21. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie szanuje mienia szkoty;

2) pomimo wielokrotnego udzielania mu pomocy, karania karami regulaminowymi,
reaguje agresjg lub lekcewazeniem i nie czyni postepdw w zachowaniu;

3) kultura osobista budzi wiele zastrzezen: jest arogancki, wulgarny, krngbrny, opryskliwy,
notorycznie ktamie, jest niechlujny;

4) nie wykazuje woli poprawy zachowania, a wszelkie uwagi i przestrogi lekcewazy;

5) swoim zachowaniem (stowami, gestami, postepowaniem) wptywa negatywnie na
innych ucznidw;

6) nie szanuje godnosci innych ludzi, stosuje przemoc i samosady;

7) nie przestrzega przepisOw regulaminu szkolnego, naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo,

8) reaguje agresja, lekcewazy wszelkie préby udzielania mu pomocy poprzez wskazywanie
btedéw w zachowaniu;

9) nie bierze udziatu w zyciu spotecznym klasy i lekcewazy jawnie swoich kolegéw;

10) notorycznie lekcewazy obowigzki uczniowskie i nie wykazuje woli ich wypetniania;

11) ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy i nauczycieli;

12) czesto spdznia sie na zajecia, opuszcza je bez usprawiedliwienia, otwarcie i Swiadomie
lekcewazy obowigzki szkolne, ma powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
semestru.

22. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) ulega natogom;

2) nie szanuje mienia szkoty;

3) pomimo wielokrotnego udzielania mu pomocy, regulaminowego karania, reaguje
agresja lub lekcewazeniem i nie czyni postepdéw w zachowaniu.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 46.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
z danego przedmiotu przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkole.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej i udokumentowanej nieobecnosci
moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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3. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw, w przypadku ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej (wiecej niz potowa opuszczonych godzin)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy klasyfikacyjne bez wzgledu na ich
ilos¢. Termin przeprowadzenia powyzszych egzamindw ustala sie: jako nie przekraczajgcy
dwdch miesiecy po posiedzeniu rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji
srédrocznej oraz na ostatni tydzien roku szkolnego, po zatwierdzeniu klasyfikacji koncowe;j.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie rowniez w przypadkach réznic programowych
wynikajgcych ze zmiany szkoty przez ucznia lub profilu ksztatcenia oraz gdy uczen realizuje
na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki. Termin egzaminu ustala
Dyrektor Szkoty z nauczycielem przedmiotu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia w obecnosci innego
nauczyciela tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

6. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw: wychowanie fizyczne i elementy informatyki
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

7. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zajec¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci warsztaty szkolne organizujg w warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw
zajecia warsztatowe umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania. Egzamin
klasyfikacyjny ma forme zaje¢ praktycznych.

8. Z pozostatych przedmiotéw egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej. Pytania (éwiczenia) ustala nauczyciel — egzaminator w porozumieniu
z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Stopien trudnosci pytan (éwiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadacd kryteriom
stosowanych w szkole ocen.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét i zatgcza do
arkusza ocen. Od ustalonej oceny przez komisje odwotanie nie przystuguje. Egzamin
klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét i zatacza
do arkusza ocen.

Protokot zawiera w szczegélnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

12. Ustalona niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricoworoczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa sie ucznia na egzamin klasyfikacyjny
Dyrektor wyznacza nastepny termin po ustaleniu przyczyny uniemozliwiajgce;j
przystgpienie do egzaminu.

14. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do egzaminu klasyfikacyjnego, nie moze uczeszczaé do klasy programowo wyzszej. Uczen
nieklasyfikowany zostaje skreslony z listy ucznidéw lub powtarza klase.

Egzamin poprawkowy
§47.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rdodroczna lub
koricoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych,

z ktérych egzamin powinien mieé forme zajeé praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zajec edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty i odbywa sie on w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel egzaminujacy na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach moze by¢ zwolniony w pracy komisji. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty
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powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne w szkole.

8. Wynik egzaminu ustalony jest kolegialnie przez komisje.

9. Wynik ustalony przez komisje jest ostateczny.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajgcy:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego by¢ promowany
decyzjg Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

13. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z dwdch obowigzkowych przedmiotdéw
nauczania, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§48.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sie
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego i informatyki
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia z zajec¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty, Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisji.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala sie roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

8. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4) termin posiedzenia komisji;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) zadania sprawdzajace;

7) wynik gtosowania;

8) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, z posiedzenia komisji sporzadza
sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokoty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezenn wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§49.

1. Uczen Technikum nr 1 i Branzowej Szkoty | stopnia nr 2, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednich
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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§ 50.

1. Zmiany dotyczace szczeg6towych warunkdw i sposobOw oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow nastepujg po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng zwyktg wiekszoscig gtosow.

ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§ 51.

Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do Technikum nr 1 i Branzowej Szkoty | stopnia nr 2

1. Rekrutacja do Technikum nr 1 oraz Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi rekrutacji mtodziezy do szkot
ponadgimnazjalnych.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych
nr 1 powotuje szkolng komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkdw komisji.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 52.

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

3) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

4) opieki wychowawczej, higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenistwo ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw
na 30 dni przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
i technologii informacyjnej, dobr kultury;
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2.

3.

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowgq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

W przypadku naruszania praw uczen moze odwotac sie do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkot
Zawodowych nr 1, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) wykonywania polecen pracownikéw szkoty wynikajgcych z realizacji zaje¢ szkolnych
i organizacji pracy w szkole;

3) nieuzywania na zajeciach lekcyjnych telefondw komorkowych, dyktafonéw, kamer,
aparatéw cyfrowych oraz innych urzadzen elektronicznych (zasada nie dotyczy sytuacji,
gdy nauczyciel wyrazit zgode na korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen) -

w przypadku ztamania zakazu uczen zobowigzany jest do odfozenia urzadzenia, ktérym
sie postugiwat na lekcji, na biurko do czasu zakonczenia zajeg;

4) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikdéw Szkoty. Jesli uczen dokona wykroczenia wobec nauczyciela, ktory podlega

ochronie jako funkcjonariusz publiczny, stosuje sie odpowiednie procedury zgodnie z

Kodeksem Karnym (Roz. 39 art. 222-226);

5) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene, dbania o bezpieczenstwo swoje
i réowiesnikow podczas lekcji, zajeé sportowych i przerw miedzy lekcyjnych;

6) przestrzegania zasady, ze ubiér szkolny powinien by¢ czysty, estetyczny i skromny,
niesugerujacy przynaleznosci lub utozsamiania sie z jakgkolwiek subkulturg
miodziezowg;

7) na zajeciach praktycznych obowigzuje strdj dostosowany do zaje¢;

8) strdj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakoriczenia roku
szkolnego, egzamindw maturalnych, swigt painstwowych. Obowigzuje réwniez wtedy,
gdy uczen reprezentuje Szkote na zewnatrz - o ile organizator nie ustali inaczej oraz
zawsze na polecenie przetozonych;

9) zmiany obuwia w szatni;

10) dbania i szanowania mienia szkolnego, rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng

za dokonane przez dziecko zniszczenia;

11) dbania o honor i tradycje Szkoty, godnie reprezentowac Szkote podczas zawodéw

sportowych, olimpiad i konkursdw, kontaktow srodowiskowych.
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§ 53.

1. Nagrody dla ucznidw s3 przyznawane przez Rade Pedagogiczng, Dyrektora Szkoty, Rade
Rodzicéw, kierownika ksztatcenia praktycznego na wniosek:
1) wychowawcy klasowego;
2) nauczyciela przedmiotu;
3) opiekundw organizacji mtodziezowych i két zainteresowan;
4) Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Postepowanie ucznia w Szkole i poza Szkotg podlega ocenie spotecznosci szkolnej, ktéra ma
prawo nagrodzié ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2)wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

3. Ustala sie nastepujgce nagrody indywidualne:
1) wyrdznienie ustne w obecnosci wszystkich uczniéw;
2) dyplom uznania;
3) nagroda ksigzkowa;
4) list pochwalny dla rodzicow;
5) wyrdznienie imienne w gablocie szkolnej i przez radiowezet Samorzadu Uczniowskiego;
6) nagroda rzeczowa za najlepsze wyniki w nauce ufundowana przez Rade Rodzicow oraz

inne formy nagradzania.

4. Nagrody mogg by¢ réwniez przyznawane zespotom klasowym za osiggane wyniki
dydaktyczne oraz wyrdzniajgcy postawe i rzetelne wykonywanie obowigzkéw uczniowskich

W postaci:
1) wyrdznienia klasy w czasie uroczystosci z udziatem wszystkich uczniéw i nauczycieli;

2) zakup biletéw na spektakl teatralny, seans filmowy lub koncert symfoniczny i inne;
3) dofinansowanie wycieczki klasowej w wysokosci ustalonej przez Rade Rodzicow z jej

funduszy.

§ 54.

1. Spoteczno$é szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie norm zawartych w Statucie Szkoty
w formie:
1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy;
2)upomnienia ustnego Dyrektora Szkoty;
3) pisemnej nagany wychowawcy klasy;
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4) pisemnej nagany Dyrektora Szkoty odnotowanej w aktach osobowych ucznia wraz
z obnizeniem oceny zachowania;

5) nagany Dyrektora Szkoty udzielonej publicznie wobec wszystkich uczniow;

6) zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz lub do korzystania z niektérych form opieki socjalnej;

7) zawieszenia ucznia w jego prawach w przypadku razgcego naruszenia norm
spotecznych,

8) przeniesienia do rownolegtej klasy w szkole;

9) przeniesienie do innej szkoty;

10) skreslenia z listy ucznidw szkoty.

2. Dyrektor Szkoty moze wstrzymac wykonanie kary wobec ucznia, jezeli otrzyma
on poreczenie nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

3. W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja (od gradacji kar mozna odstgpic
w sytuacjach szczegdlnych, stanowigcych powazne wykroczenie).

4. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé i godnosé ucznia.

5. Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora Szkoty odnotowuje sie
kazdorazowo w dzienniczku uwag.

6. Kara moze by¢ natozona tylko po wystuchaniu zainteresowanego ucznia przy udziale
wychowawcy klasy.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préby (nie dtuzej niz pét roku), jesli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicéw, wychowawcy lub
Rady Pedagogiczne;j.

8. Uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani (w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
organow szkoty).

9. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni
od daty poinformowania o natozonej karze do:

1) Dyrektora Szkoty od kary natozonej przez wychowawce klasy;
2) Rady Pedagogicznej od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.
10. Skredlenie z listy ucznidow szkoty nastepuje na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
i po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Skreslenie ucznia z listy jest stosowane
tylko w wyjatkowych przypadkach po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Skreslenie z listy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) braku zgody Rady Pedagogicznej na dopuszczenie do egzaminu klasyfikcyjnego, jesli
uczen nie byt klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych;

2) niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie na zaliczenie przedmiotu mimo uzyskania
zgody na egzamin klasyfikacyjny;

3) kradziezy lub niszczenia mienia szkoty lub o0sdb;

4) uzywania, posiadania, dystrybucji lub udzielania pomocy w dystrybucji narkotykdw,
dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych na terenie szkoty;

62



5) przebywania na terenie szkoty po spozyciu alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub innych
substancji psychoaktywnych;

6) agresywnego zachowania wobec kolegdow — szczegdlnie klas pierwszych;

7) nienaprawienia wyrzgdzonej szkody materialnej;

8) innych razgcych przypadkdéw naruszania Statutu Szkoty oraz norm spotecznych.

12. Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia:

1) sporzadzenie metryki sprawy oraz wniosku o podjecie procedury skreslenia ucznia;

2) zebranie wszystkich dowoddw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegdlnie
ucznia i jego rodzicow);

3) przeprowadzenie dyskusji na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystane zostaty
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy naktadano
wczesniej na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze
oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zawarcie wnioskdw
i uzgodnien w protokole Rady Pedagogicznej;

4) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia —zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

5) przedstawienie tresci uchwaty Rady Pedagogicznej Samorzgdowi Uczniowskiemu;

6) sformutowanie pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

7) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich o prawie

do odwotania.

13. Odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy. Uczen lub rodzic moze
w ciggu 14 dni wnies¢ odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora Szkoty. Dyrektor moze wykonac¢ decyzje o usunieciu ucznia
dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie. W przypadku wniesienia
odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia przez instancje
odwotawcza. Jesli jednak decyzja zawiera rygor natychmiastowej wykonalnosci, jest
realizowana niezaleznie od odwotania. Decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego
albo dla zabezpieczenia Szkoty przed znacznymi stratami badz tez ze wzgledu na inny
interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony.

§ 55.

1. Rodzice wspdtdziatajg z nauczycielami i wychowawcami w sprawach wychowania
i ksztatcenia.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie;
2) znajomosci Statutu Szkoty;

3) rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka;
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4) informacji na temat postepdw w nauce swojego dziecka i trudnosci z tym zwigzanych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty, sktadanej Dyrektorowi Szkoty;

7) zwracania sie 0 pomoc w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych
do poszczegdlnych organdéw Szkoty.

3. Rodzice otrzymujg informacje wynikajace z ww. praw poprzez:

1) spotkania w szkole na poczatku roku szkolnego, informacje umieszczone w gablocie
szkolnej lub na stronie internetowej Szkoty;

2) zebrania wychowawcy z rodzicami;

3) indywidualne kontakty z wychowawcg lub Dyrektorem;

4) indywidualne kontakty z nauczycielami w czasie konsultacji lub w innym uzgodnionym
terminie;

5) tresci Statutu Szkoty.

ROZDZIAL 8

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 56.
1. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) logo Szkoty —
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Kielce, ul. Zgoda 31

2) sztandar Szkoty — bierze udziat w uroczystosciach okolicznosciowych i akademiach
szkolnych wpisanych w harmonogram pracy Szkoty oraz organizowanych w zaleznosci
od potrzeb, a takze w obchodach $wiat panstwowych, uroczystosciach rocznicowych,
religijnych organizowanych przez administracje samorzadowg i pafnstwows;

3) kronika Szkoty — upamietniajgca najwazniejsze wydarzenia z zycia spotecznosci szkolnej;

4) stroj galowy — obowigzuje spotecznosc Szkoty na uroczystosciach i egzaminach (zgodnie
z § 58., rozdz. 7 pkt. 9 Statutu).

2. Dopuszcza sie mozliwo$é uzywania logo jubileuszowego, upamietniajgcego wazne
uroczystosci szkolne.
3. Uczniowie klas pierwszych slubujg w pierwszym miesigcu nauki w Szkole.
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Akt slubowania:
»My uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych nr 1, slubujemy uroczys$cie na sztandar szkoty:
Dba¢ o honor i dobre imie Naszej Szkoty, w kazdej sytuacji zachowywac sie w sposéb godny
miodego cztowieka (Slubujemy).
Sumiennie wykonywac¢ wszystkie swoje obowiazki, jakie naktada na nas Szkota (Slubujemy).
Wytrwale pracowa¢ nad sobg i osiaga¢ jak najlepsze wyniki w nauce (Slubujemy).
Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie naszej Szkoty (Slubujemy).
Szanowac nauczycieli, wszystkich pracownikéw szkoty oraz swoich kolegdéw i kolezanki
(Slubujemy).”

ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE
Tryb zmiany statutu szkoty

§57.

1. Zmiany w Statucie Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Kielcach uchwalane sg przez Rade
Pedagogiczng.

2. Zmiany i poprawki w Statucie Szkoty moga by¢ wnoszone na wniosek Organéw Szkoty.
Gtosowanie nad zmianami odbywa sie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy
podejmowaniu uchwat Rady Pedagogiczne;j.

3. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Kielcach lub
niektére jego postanowienia sprzeczne z prawem. Od decyzji Kuratora Radzie
Pedagogicznej przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowe;j.

4. Mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie wynika z ustawowych kompetencji Rady
Pedagogicznej (art. 42 ust. 1 Ustawy o Systemie Oswiaty).

5. Czynniki determinujgce koniecznos¢ dokonywania zmian w statucie to m. in.:

1) zmiany zachodzace w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;

2) zmiany w specyfice szkoty;

3) potrzeba wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu
spotecznosci szkolnej;

4) zalecenia organdw kontrolnych (niespdjnosé rozwigzan statutowych z obowigzujgcym
prawem);

5) inne potrzeby (np. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.).

6. Wnioskowac o zmiany w statucie moga:
1) Dyrektor Szkoty (jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej ma prawo wystepowac
z wnioskiem o podjecie uchwat w ramach kompetencji Rady Pedagogicznej);
2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
3) organy szkoty (Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski).
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7. Procedura dokonywania zmian w Statucie Szkoty obejmuje:
1) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng projektu zmian Statutu;
2) uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczng (art. 42 ust.1 ww. ustawy i art. 52 ust. 2);
3) przekazanie uchwalonych zmian do statutu wtasciwemu Kuratorowi Oswiaty.
Kurator O$wiaty dokonuje sprawdzenia zgodnosci statutu z przepisami prawa.

8. Zmiana (nowelizacja) Statutu polega na:
1) uchyleniu niektérych jego przepiséw;
2) zastgpieniu niektoérych jego przepiséw przepisami o innej tresci lub brzmieniu;

3) dodaniu do niego nowych przepiséw;
4) uchwaleniu zmian do Statutu przez odpowiedni organ w formie uchwaty;
5) tryb gtosowania nad uchwatg w sprawie zmian w statucie powinien byé okreslony

w regulaminie odpowiedniego organu Szkoty.
9. Aktualizacja oraz sprawdzenie zgodnosci ze Statutem nadal obowigzujgcych regulaminéw

wewnetrznych Szkoty powinny nastgpic nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca od daty

uchwalenia niniejszego Statutu.
Przygotowanie tekstu jednolitego statutu
§ 58.

1. Dyrektor Szkoty jest upowazniony po dokonaniu zmian w Statucie do przygotowania tekstu

jednolitego Statutu.
2. Dyrektor Szkoty po przygotowaniu tekstu jednolitego i po kazdej nowelizacji Statutu jest

odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
3. Statut jest dostepny w wersji papierowej w sekretariacie i bibliotece szkolnej oraz w wersji

elektronicznej na stronie internetowe] Szkoty.

§ 59.

Traci moc ujednolicona wersja Statutu z dnia 31 sierpnia 2015 .

Statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 .

Dyrektor Zespotu Szkét
Zawodowych nr 1 w Kielcach
mgr inz. Monika Biskup
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